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2020 2021 2022

DE&I
LINHA DO TEMPO

Pandemia

Planejamento 
Estratégico do 

ONS, com a 
Sustentabilida

de como um 
dos Objetivos 
Estratégicos.

Lançamento do ASG+:

ONS +Humano

ONS +Social
ONS +Verde

Conscientização 
interna em 

Diversidade & 
Inclusão

1º grupo de 
afinidade MAB - 

Mulheres à  
(Ângela) Bessa

1ª Meta PPR 
Sustentabilidade 

Evolução nos 
Indicadores Ethos e 

execução do 
Roadmap

1ª mulher na 
Diretoria do 

ONS 
(Elisa Bastos)

Adesão 
ONU 

Mulheres

Diagnóstico 
de 

Diversidade 
do ONS

Lançamento 
Posicionamento 

de DE&I

2º grupo de 
afinidade G.A.R.R.A 
(Grupo de Afinidade 

Racial para 
Ressignificar e Agir)



2023

2ª meta PPR 
foco em DE&I

63% 
dos candidatos 

finalistas 
pertenciam a 

um grupo 
minorizado.

Criação do 
Comitê de 

Sustentabilidade 
do CA

Painel 
Institucional 

com dados de 
diversidade 

divulgados na 
intranet.

Guia de 
Linguagem 

Inclusiva 

Leitor de 
libras no 
portal do 

ONS

CENSO ONS

Inclusão de 
campos 

voltados para 
diversidade

1º EAD 
Introdução à 

DE&I nas 
Organizações

EAD 
Antimachis

mo na 
Prática

Criação do 
Canal de 

Ética 
+Mulher

3º e 4º grupo de 
afinidade: 

NÓS
Nosso Orgulho de 

Ser (PcDs)

+CORES 
Comunidade 
de Orgulho e 

Respeito 
(LGBTI+)

Biblioteca 
Antirracista

Mentoria para 
Aceleração de 

Carreira de 
Lideranças 

Femininas e 
Negras (ALMA)

Mapa de 
Sucessão 

com 
identificação 

das 
diversidades

E-book "Luzes 
do 

Conhecimento
: Autoras que 

Brilham no 
Setor Elétrico“

31 artigos 
escritos por 

mulheres 
autoras do 

ONS

Piloto - 
Profissional 

Neurodivergente 
(Parceria 

Specialisterne)



DE&I
LINHA DO TEMPO

2024

Mapa Estratégico 
com Objetivo 

específico em DE&I: 
“Garantir a 

Diversidade, 
Equidade e Inclusão 
de pessoas no ONS”

2ª meta de PPR em 
Diversidade: 

“Contratação de ao 
menos 50% de 

pessoas diversas em 
2024”

Publicação 
Relatório de 

Transparência
e Igualdade 

Salarial

Capacitação 
“Liderança 
Inclusiva”

Desenvolvimento 
de equipes 

“Ecossistema da 
Inclusão de 

Pessoas com 
Deficiência”

Contração de 
Jovens 

Aprendizes 
das 

comunidades 
do entorno

Realização de 
Pesquisa de DE&I no 

Setor Elétrico
Projeto Sistemas de 

Energia do Futuro 
(GIZ e Travessia) 

Governança 
de DE&I

RH 
conectando 
as decisões 

em DE&I com 
a estratégia

1ª vez , equipe 100% 
feminina conduz o 
turno no  Centro de 

Operações e na  
Programação 

Identificação de 
diversidade no  

méritos, 
promoções e 
treinamentos
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